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006 aTTecTAMOHHOI KOMHCCHH H MOPSIAKE arrec’raunu Iia W}g'ne 3aHHMAaeMoi
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yupesxnenns «K3pui-SIpexas cpenuss oﬁmeoﬁpasoiﬂemsﬂ IIKO0JI2 HMEHH

1 O6mue MONOKEHHS

1.1. Hacrosmee mnonoxenne paspaboTano B coorBeTcTBMM ¢ 3akoHamu Poccmiickoit
Depepanun «O6 obpazosanuu B Poccumiickoit @enepamuu» 1 PecryGuiku Tarapcran «O6
00pa3oBaHUMY, [lopsAKOM TpPOBEJEHWS AaTTECTAllMM  IMearormdeckKux —pabOTHHKOR
OpraHM3alHii, OCYIECTBISIOMMX 00Pa3oBaTebHyI0 NEATENbHOCT (TpHKa3 MO u H P® or
07.04.2014 Ne 276), muceMoM MO u H PT «O HampaBneHHH PEKOMEH/AUMi 110 BOIpocam’
OpraHW3aIUy U IPOBEEHHS ATTECTAIMH TIENaroriIecKhX PaOOTHHKOB C LENbIO TIOATBEPIKACHAL
COOTBETCTBHS  3aHMMAEeMbIM  JIOJDKHOCTSM B OpPraHHM3alMsX,  OCYLIECTBJIAIOMIAX
o6pasoBarenphyo gesrensHocTs» Ne 13619 ot 02.10.2013, npukasom MO u H PT Ne 4231/14
or 25.07.2014 «O6 yrteepxknenuu IlomoxeHus o ¢opmax ¥ TPOLEAYpPax arTeCTAlMH
[EArOTMYECKUX PAGOTHHKOB TOCYJAPCTBEHHBIX M MYHHIMNATBHBIX ~OOpasOBAaTENBHBIX
yupexnenuii PT», mpuxazom MO u H PT Ne 79/15 or 14.01.2015 u Nenox-9391/15 ot
08.10.2015 «O BHecenum W3MeHeHmH B IlosoxkeHMe O QopMmax M MPOUEAYpax aTTeCTAlMH
IEJAaroruyeckux paboTHUKOB opranmsauuit PecryGmuxu Tarapcrad, —OCYIIECTBISIOIIUX
06pa3oBaTeNbHyYIO AeATeNbHOCTEY, YeTaBom MBOY «Kspur-Spekast COII um. ©.I".Spynmuraan
(nanee — L1IkoEI). :

1.2 IlIkoNBbHAs aTTECTANMOHHAA KOMHCCHS CO3/IAETCA C LEJBIO ONPEICICHAS COOTBETCTBH .
3aHUMAEMO}i JIOJDKHOCTH MeJarorn4eckux paboTankos OV.

1.3 B cBoell NeATENHHOCTH IUKOJBHASA AaTTECTAIMOHHAA KOMHUCCHsS DPYKOBOZACTBYETCS
3aKoHOJATeNnsCTBOM Poccuiickoiit ®enepauun u PecnyOmuku TarapcraH, JOKaJIbHBIME aKTaMH
oTAena oGpa3s0OBaHMA MCIONHATEILHOrO KOMHUTETAa BaBIMHCKOTO MyHHIMIANBHOIO paiOHa U
IIKOJTBL.

1.4 CocTaB W CpPOKM IOJHOMOYMH AaTTECTAlIOHHOM KOMMCCHH pacCMaTpUBArOTC Ha
3ace[aHMH ATTECTAIMOHHON KOMUCCHY IIKOJIBI X YTBEPHKAAIOTCS IPUKA30M JUPEKTOPA.

2 3ajauH MKOJLHOMH ATTECTAMOHHOH KOMHCCHH

2.1 IlIkonpHAs aTTECTAMOHHAS KOMUCCHS IPH3BaHa peliaTh CJICYIOIHUC 3a1a4u:

«  ompenensaTh HeOGXOIUMOCT MOBBIICHAS KBATH(HKAMH TENArOrHYeCKHX PaGOTHHKOB,®
BBIABIISAA IEPCTIEKTUBEI HCIIONB30BAHMS HX TIOTEHIMATIA;

* noBbIIIATH 3PHEKTUBHOCTD M KAYECTBO NEArornYecKoro Tpyaa;

. CTHMYJIMpOBATh LENEHANPABICHHOCTh M  HENPEPHIBHOCTh [OBBINCHHSA  YPOBHI
KBaT(HUKAINHA MeIarormdeckuX paGoTHUKOB, HX METONOJOTHIECKON KYJIBTYPEI, JITIHOCTHOTO
pO(ECCHOHATHHOTO POCTA, HCTIOTb30BAHA. MMM COBPEMEHHBIX € arOrHYECKHX TEXHOIOTHi;

* 0becreurBaTh 0OBEKTUBHOCT SKCIIEPTH3bI M IPOLEAY bl IPOBEACHHS aTTCCTALIMH.

3. Opranu3anus AesaTeIbHOCTH MKOJILHOM ATTECTAHOHHON KOMHCCHH ‘

3.1. IllkonbHas aTTECTALMOHHAS KOMHCCHs co3naéres cpokom Ha 1 rox. IlepcoHanbHblit
COCTaB yTBEPIKAAeTCs IPUKA30M JUPEKTOPa. :

3.2. Kommccns QopMmpyercs W3 COCTaBa IIeJarorHYecKuX pabOTHHKOB — IIKOJIBI
COOTBETCTBYIOIIET0  MPOQHIL, NPEACTABUTENA  MPOQCOIO3HON  OpraHM3ali  HIKOJBL .




представителя методической службы. Возглавляет комиссию председатель – заместитель директора по учебной работе.
3.3. В комиссии ведётся необходимое делопроизводство (протоколы заседаний).
3.4. Комиссия обеспечивает организацию методической и консультативной помощи педагогическим работникам, контроль соблюдения действующего законодательства в сфере процедуры аттестации, контроль соблюдения требований к оформлению пакета аттестационных материалов; подготовку и проведение аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности.

3.5. Комиссия заседает в соответствии с планом-графиком, утверждённым приказом директора школы.

3.6. Сроки прохождения аттестации для каждого педагогического работника устанавливаются индивидуально в соответствии с графиком, о чем работник извещается не позднее, чем за две недели до начала аттестации.

3.7. Продолжительность аттестации для каждого аттестуемого не должна превышать двух месяцев с начала её прохождения и до принятия решения аттестационной комиссией о соответствии (несоответствии) аттестуемого занимаемой должности.

В исключительных случаях (по причине временной нетрудоспособности работника в период прохождения аттестации или другим уважительным причинам) продолжительность аттестации может быть перенесена директором школы по представлению председателя аттестационной комиссии на один год.

3.8. На рассмотрение в комиссию представляются следующие документы:
- представление администрации на педагогического работника;

- справка, где указаны результаты профессионального тестирования. Дополнительно, по желанию аттестующегося, в комиссию могут быть представлены материалы, свидетельствующие об уровне его квалификации и профессионализме.

3.9. Заседания аттестационной комиссии проводятся по мере поступления материала от педагогических работников школы, но не реже двух раз в год.

4. Порядок деятельности школьной аттестационной комиссии

4.1. Для проведения квалификационных испытаний при аттестационной комиссии приказом директора школы формируются экспертные группы по предметам (циклам). В случае отсутствия учителей-предметников данной образовательной области или цикла приглашается экспертная группа района, о чем заранее информируется методический кабинет отдела образования заместителем директора по УР.

4.2. Аттестация педагогических работников с целью подтверждения соответствия занимаемой должности проводится один раз в 5 лет в отношении работников, не имеющих первой или высшей квалификационных категорий, и через 2 года после начала педагогической деятельности в данной должности в отношении работников, не имеющих категорию.

 4.3. Аттестации не подлежат:

- педагогические работники, проработавшие в занимаемой должности менее двух лет, в том числе после длительного перерыва в педагогической деятельности;

- беременные женщины, женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам, по уходу за ребёнком в возрасте до трёх лет. Аттестация указанных работников возможна не ранее чем через два года после их выхода из указанных отпусков.

4.4. По итогам анализа уроков и результатов работы  педагогического работника, аттестуемого на соответствие занимаемой должности, заместитель директора, курирующий данное направление, составляет представление установленного образца.

4.5. С представлением педагогический работник должен быть ознакомлен под роспись не позднее, чем за месяц до дня проведения аттестации. После ознакомления с представлением работник имеет право представить в аттестационную комиссию собственные сведения, характеризующие его трудовую деятельность за период, начиная с даты предыдущей аттестации (при первичной аттестации – с даты поступления на работу), а также заявление с соответствующим обоснованием в случае несогласия с представлением администрации.
4.6. В ходе аттестации педагогические работники проходят квалификационные испытания в форме, определённой «Положением о формах и процедурах аттестации педагогических работников организаций РТ, осуществляющих образовательную деятельность».

4.7. По результатам экспертизы представленных документов аттестационная комиссия даёт оценку профессиональной деятельности педагогического работника и выносит следующие решения:

•  Соответствует занимаемой должности.

•  Не соответствует занимаемой должности.
4.8. Решение принимается большинством голосов открытым голосованием и считается принятым, если в голосовании участвовало не менее двух третей состава аттестуемой комиссии. При равенстве голосов решение считается принятым в пользу аттестуемого. При аттестации работника, являющегося членом аттестационной комиссии, аттестуемый в голосовании не участвует.

4.9 Решение аттестационной комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, принимавшими участие в голосовании.

4.10. Решение аттестационной комиссии заносится в личное дело.

 4.11. В случае признания педагогического работника по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации трудовой договор с ним может быть расторгнут в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 81 ТК РФ.

5.  Права и обязанности школьной аттестационной комиссии
5.1 Члены школьной аттестационной комиссии имеют право:

- запрашивать у аттестуемого дополнительную документацию и статистические данные в необходимых случаях, 
- проводить собеседование с аттестующимися работниками,
- осуществлять контроль за деятельностью экспертных групп и объективностью проведения экспертизы.

- вносить предложения по совершенствованию деятельности аттестационной комиссии.

5.2. Комиссия обязана:

- принимать решение в соответствии с законодательством;
- информировать о принятом решении;

- использовать служебную информацию только в установленном порядке;

- осуществлять контроль за исполнением принятых решений.

5.3. Члены комиссии несут ответственность за надлежащее исполнение своих обязанностей. В случае неисполнения  член комиссии может быть исключён из состава на основании решения, принятого большинством голосов.

